
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

Ai Docenti dell’I.S. “F. GIORDANI”  

SEDE 

All’Albo on line dell’Istituto 

Al Sito Istituto -Amministrazione trasparente 

 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO TUTOR PERSONALE INTERNO -   

 Progetto: SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!”   Programma Scuola Viva  

                I Annualità del Secondo Ciclo 2021-2027 - PR Campania FSE + 2021-2027  

                C.U. 128 CE --------------   CUP H21I21001120002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi 
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI Dl 
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” con cui è stata disposta, in 
continuità con l'attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del 
programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il 
periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un 
importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l'ampliamento e l'estensione 
delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo 
quadriennale tra il 2017 e il 2020; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n.97 del 

04/10/2021, con il quale   è stato approvato l’Avviso  “ Manifestazione d’interesse Programma 

scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della 

regione Campania”; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 504 del 05/10/2022,  con il quale è stato approvato l’elenco 

dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta inserito il progetto “SCUOL@TTIVA 

AL GIORDANI.......RIPARTIAMO!” C.U. 128 CE,  per un importo di €. 50.000,00; 

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016; 

VISTI  il verbale n.75  del Collegio dei Docenti del 15/10/2021 e la delibera del C.I. n.325 
del 25/10/2021  di approvazione del Programma “SCUOLA VIVA” I Annualità del 
Secondo Ciclo 2021-2027; 
VISTA  la delibera del C.I. dell’11/01/2023 di approvazione del bilancio; 
VISTA l'autorizzazione ai Dirigenti Scolastici, prot. n. AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE 
(U).0035053 del 16/09/2022, a svolgere l'incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento del 
progetto; 
ATTESA la necessità, per l'attuazione del progetto, di selezionare e avvalersi di figure 
professionali aventi competenze specifiche; 

VISTE le delibere  del C.I. e del C.D. con cui vengono definiti i criteri di selezione delle figure 
professionali previste per l'attuazione del FSE-PON/POR e riconfermati anche per il progetto 
"SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!” - C.U. 128 CE; 
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INDICE 

Il bando per la selezione e il reclutamento dei DOCENTI TUTOR per i percorsi formativi del 

progetto Scuola Viva: “SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!” da 

impiegare per le seguenti attività: 

    N. 6 TUTOR per lo svolgimento dei seguenti moduli 

  

Titolo modulo 

 

Sede di 

svolgimento 

delle attività 

 

n. ore 

Modulo 1 GIORNALISMO Caserta 30 

Modulo 2 

 

INFORMALAB-MONEY 

MANAGEMENT                    

Caserta 30 

Modulo 3 FUMETTANDO Caserta 30 

Modulo 4 BULLISMO Caserta 30 

Modulo 5 VIOLENZA DI GENERE 

FEMMINICIDIO                

Caserta 30 

Modulo 6 LABORATORIO TEATRALE  

“ DALLA MASCHERA ALLA 

VITA”  

Caserta 30 

 

CRITERI DI AMMISSIONE 

1. Docente in servizio presso l’I.I.S.  “F. GIORDANI”; 

2. Disponibilità a partecipare in orario extracurriculare 

 

I TUTOR   SELEZIONATI   DOVRANNO:  

 

curare la selezione degli allievi candidati a partecipare alla formazione;

  curare il registro didattico e di presenza in cui vengano annotate le presenze e/o le firme 

dei partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione; 

 partecipare alle riunioni;  

 predisporre, in coordinazione con gli esperti, il materiale di tipo documentario e la 

relazione finale sull’intervento svolto;  

 curare il monitoraggio fisico del corso; 

 predisporre il materiale didattico in accordo con l’esperto; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 
   

 aggiornare i Consigli di classe degli alunni partecipanti sullo svolgimento delle attività 

per monitorare la ricaduta curricolare; 

 predisporre, ove previsto, la documentazione multimediale e/o cartacea del prodotto 

dell'intervento 

 compilare time sheet delle attività svolte e delle ore effettuate; 

 controllare che gli alunni ed il docente/esperto firmino il foglio di consegna ad ogni 

attività didattica che si prevede il consumo di materiale (fogli, penne, fotocopie, ecc.) 
 predisporre  e attuare la stampa degli attestati di frequenza del corso, se prevista; 
 curare l'archiviazione di tutto il materiale cartaceo e online insieme all'esperto; 
 consegnare, a conclusione del corso, specifica relazione finale sull'andamento delle 

attività svolte e sui risultati conseguiti. 
 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda sull’apposito modello allegato con l’indicazione 

del modulo prescelto corredata da curriculum vitae formato europeo, fotocopia del documento 

di riconoscimento  e della scheda di autovalutazione. 

L’istanza deve pervenire, mediante invio all’email: CEIS04600L@istruzione.it, oppure alla 

PEC: CEIS04600L@pec.istruzione.it, alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico 

dell’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “F. Giordani” di Caserta entro le ore 12:00 del 

20/11/2023 e avente come oggetto: domanda per la funzione di tutor – SCUOLA VIVA 

“SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!” I Annualità del Secondo Ciclo 2021-2027 

VALUTAZIONE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 

specificati nella tabella di valutazione. La graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà 

pubblicata all’albo e sul sito web della scuola. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un 

solo curriculum per la prestazione professionale richiesta, purché lo stesso sia rispondente alle 

esigenze progettuali. 

Il Dirigente si riserva la possibilità di affidare più incarichi ad uno stesso docente, in caso di 

candidature inferiori o non rispondenti ai requisiti richiesti rispetto agli incarichi da attribuire. 

Il candidato selezionato riceverà la nomina per l'incarico. Il trattamento economico sarà 

corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione e ad accredito dei fondi comunitari sul conto 

della scuola. 

Le attività e gli incontri si svolgeranno presumibilmente, secondo una calendarizzazione, da 

dicembre   2023 a giugno 2024,  con riserva che il cronoprogramma potrà essere suscettibile di 

modifiche e variazioni e sarà tempestivamente comunicata al tutor selezionato. In caso di 

mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento 

degli incarichi. Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla 

vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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COMPENSO 

La prestazione professionale del docente TUTOR, riferita ad ogni singola azione del progetto, 

sarà retribuita come da CCNL Tab 5 con un compenso Lordo dipendente pari a € 17,50 e un 

compenso Lordo Stato pari ad € 23,22 per ogni ora effettivamente svolta e per un massimo di 

ore autorizzato per ciascun modulo del progetto. 

RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di TUTOR, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria 

di merito 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 

dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 

196 e successive integrazioni. 

Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione all'albo on line sul sito 

dell'istituzione scolastica: //www.giordanicaserta.edu.it/ 

Si allegano: 

 

- Criteri di valutazione del personale docente interno (allegato 1); 

- Modello domanda di partecipazione (allegato 2); 

- Scheda di autovalutazione tutor (allegato 3).   

 

 

                

                                                                                                             Il   Dirigente Scolastico 

                                                                                                  Dott.ssa Antonella Serpico 
 firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 DLGS 39/1993 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO              Allegato 1 
 
 

GRIGLIA CRITERI PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI 
 

 

 
Punteggio specifico 

massimo 

TI
TO

LI
  C

U
LT

U
R

A
LI

 

A Docenti a tempo indeterminato 
interni 

Laurea Magistrale Max 5 

Laurea Triennale Max 4 

Diploma Max 3 

B Master di I° e di II° livello di durata 
annuale e/o biennale con esame 
finale 1500 ore e 60 CFU 

1 punto per ogni master 
(fino ad un massimo di 3 
certificazioni) 

Max 3 

D Corso di formazione INDIRE, PON, 
PNRR, PNSD 

1 punto per ogni corso 
(fino ad un massimo di 5 
corsi 

Max 5 

E Corsi di specializzazione o 
perfezionamento 

1 punto per ogni corso 
(fino ad un massimo di 3 
corsi 

Max 3 

TI
TO

LI
 

P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LI
 F Certificazioni informatiche 1 punto per ogni 

certificazione 
(fino ad un massimo di 3 
certificazioni) 

Max 3 
 

Certificazioni linguistiche 1 punto per massimo n.1 
certificazione 

Max 1 

ES
P

ER
IE

N
ZE

 P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LI
 G Incarichi di docente Esperto e 

Tutor IN progetti PON, POR, PNSD 
2 punti per ogni incarico 
(fino a un massimo di 8 
incarichi) 

 
Max 16 

 
 

H Incarichi di Referente/ Facilitatore 
/ Valutatore in progetti PON, POR, 
PNSD 

2 punti per ogni incarico 
(fino a un massimo di 5 
incarichi) 

 
Max 10 

 

I Esperienza di progettazione 
relative ad interventi finanziati con 
il FSE (PON) e con fondi regionali 
(POR), PSND, PNRR 

2 punti per ogni incarico 
(fino a un massimo di 2 
incarichi) 

 
Max 4 

 

Punteggio totale (massimo)  50 

Relativamente ai titoli culturali si specifica che viene valutato un solo titolo. 

L’incarico sarà assegnato al candidato docente Tutor interno di ruolo. 

A parità di punteggio sarà adottato il criterio della precedenza per la minore età. 

Allegato 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione  per TUTOR -POR Campania Scuola 

Viva dal titolo  “SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!” I Annualità del 

Secondo Ciclo 2021-2027 
 
Il sottoscritto/a ……………………………………………………………, nato a …………………………………. 

 

(………) il …………………………………………………………………………………………………….. 

 

e residente a …………………………………………………… (…….)  

 

invia/piazza…………………………………………………………………………n. …. …………… 

 

CAP ………… …………………….Telefono ……………………………………………………………………... 

 

Cell. …………………………………………………………………………………………………………….. 

 

e-mail ………………………………………………. avendo letto l’Avviso Prot._________ del______________  

 
relativo alla selezione di partecipanti   al  progetto dal titolo “SCUOL@TTIVA AL 

GIORDANI.........RIPARTIAMO!” 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare per   il modulo formativo  

____________________________________________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti  

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, quanto segue:  

□ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  

□ di essere in godimento dei diritti politici  

□ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

□ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  

□ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di progetto interno  

□ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

normativa  vigente  

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’I.I.S. “F. GIORDANI”  al trattamento 

dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali della Pubblica Amministrazione  
 

Data___________________                                                                                       

                                                                         Firma 
 

____________________________________________ 
Allegato 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 
Il sottoscritto   

 

COGNOME_________________________________________________________________________________  

 

 

  NOME___________________________________________________________________________ 

 

 

 

considerati i criteri di selezione indicati nel bando  relativo al progetto POR Campania Scuola 

Viva dal titolo “SCUOL@TTIVA AL GIORDANI.........RIPARTIAMO!”, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara quanto segue: 

 

 
NOTE DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA:  Il candidato dovrà compilare la scheda inserendo i punteggi 

corrispondenti in funzione di quanto dichiarato nel curriculum vitae da allegare. Nel caso non possegga il titolo 

indicato andrà riportato il valore "0" nella casella corrispondente. In fase di valutazione, la commissione  

provvederà a verificare la correttezza dell'attribuzione del punteggio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 
 

GRIGLIA CRITERI PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI 
 

 
Punteggio 
specifico 
massimo 

 
Attribuiti dal 

candidato 

 
Attribuiti dalla 
commissione 

TI
TO

LI
  C

U
LT

U
R

A
LI

 

A Docenti a tempo indeterminato interni Laurea Magistrale Max 5   
Laurea Triennale Max 4   
Diploma Max 3   

B Master di I° e di II° livello di durata 
annuale e/o biennale con esame finale 
1500 ore e 60 CFU 

1 punto per ogni 
master 
(fino ad un 
massimo di 3 
certificazioni) 

Max 3   

D Corso di formazione INDIRE, PON, PNRR, 
PNSD 

1 punto per ogni 
corso 
(fino ad un 
massimo di 5 corsi 

Max 5   

E Corsi di specializzazione o 
perfezionamento 

1 punto per ogni 
corso 
(fino ad un 
massimo di 3 corsi 

Max 3   

TI
TO

LI
 

P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LI
 

F Certificazioni informatiche 1 punto per ogni 
certificazione 
(fino ad un 
massimo di 3 
certificazioni) 

Max 3 
 

  

Certificazioni linguistiche 1 punto per 
massimo n.1 
certificazione 

Max 1   

ES
P

ER
IE

N
ZE

 P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LI
 

G Incarichi di docente Esperto e Tutor IN 
progetti PON, POR, PNSD 

2 punti per ogni 
incarico 
(fino a un massimo 
di 8 incarichi) 

 
Max 16 

 
 

  

H Incarichi di Referente/ Facilitatore / 
Valutatore in progetti PON, POR, PNSD 

2 punti per ogni 
incarico 
(fino a un massimo 
di 5 incarichi) 

 
Max 10 

 

  

I Esperienza di progettazione relative ad 
interventi finanziati con il FSE (PON) e con 
fondi regionali (POR), PSND, PNRR 

2 punti per ogni 
incarico 
(fino a un massimo 
di 2 incarichi) 

 
Max 4 

 

  

Punteggio totale (massimo)  50   

   
Data_________________________                                                              Firma_______________________________ 

 

  


