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Agli Atti del PNRR DPM170/22

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento deil’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e allalotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022):

Decreto per il conferimento di un incarico di ESPERTO per percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2 bis;

VISTO il decreto legislative del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui afla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza net luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, N. 183»;





VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Pefficienza della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO in particolare, 'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo & altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nel’ambito dei Piani di sviluppo
e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del
Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e |a resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra ii
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzas;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione
europea ~ Next Generation EU;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;




VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro delf’economia e delle finanze del’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e 1a pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatos;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO Pallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero del’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATA l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
nvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 & stato adottato
il decreto del Ministro dellistruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;



VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO P'atto di concessione prot. n°0052933 del 18/3/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera n. 439 del 29/03/2023 Consiglio di Istituto del di assunzione in bilancio del finanziamento
relativo al progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - D.M. n.
170/2022 — CNP: M4(1[1.4-2022-981-P-16406 CUP: h24d22002960006 dal titolo “Incontro generazionale al
Giordani”

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica — D.M. n. 170/2022 ~ CNP: M4C11.4-2022-981-P-16406 CUP: h24d22002960006

VISTA la Delibera n.16 del 0g/02/2024 del ¢.i. di approvazione del Programma Annuale e. f. 2024;

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 Adesione e avvio Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento t.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica dal titolo incontro
generazionale al Giordani del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 13555 del 14/11/2023;

RICHIAMATA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 del Ministro dell’Istruzione “Orientamenti per
I"attuazione degli interventi nelle scuole” in cui per questa specifica azione si danno indicazioni per la
realizzazione dei progetti in rete fra scuole ed anche in sinergia con le risorse territoriali sia istituzionali
(servizi sociali e sanitari, del lavoro, della giustizia minorile, di orientamento e formazione professionale,
etc.) che del volontariato e del terzo settore, per migliorare I'inclusione e "accesso al diritto allo studio a
tutti, attraverso la progettazione e la realizzazione di opportunita di potenziamento delle competenze
anche all’esterno della scuola, che dovranno essere valorizzate con una piena integrazione del percorso
curricolare con le attivita extracurricolari e con la valutazione degli apprendimenti;

VISTO Pavvisc di selezione per PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO — SINGOLO ALUNNO- prot.
n. 0002015 del 16/02/2024;

VISTO il contratto della dott.ssa Maria Rosaria Canzano Prot. N.3650 del 18/03/2024;

VISTA la rinuncia dell'incarico della prof.ssa Maria Rosaria Canzano prot. n. 09866 del 12/07/2024 le ore
residue saranno successivamente assegnate agli esperti disponibili con decreto del DS;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto CNP: M4Ci1.4-2022-981-P-16406  CUP:
h24d22002960006 di ripartire le ore residue avvalendosi della collaborazione di Esperti per percorsi di
Mentoring e Orientamento, gia reclutati con Avvisi di selezione pubblicati da codesto istituto e in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring, tutoraggio, orientamento e sostegno alle competenze disciplinari
in favore di studenti che mostrano maggicre fragilita, motivazionali e rischio di abbandono scolastico, per
n. 30 edizioni della durata di 10 ore ciascuna;

CONSIDERATO che possono essere affidate ore aggiuntive per le prestazioni e attivita al perscnale gia
reclutato attraverso i suindicati avvisi di selezione indetti dall’Istituzione scolastica per conformita di
specifiche competenze professionali;




TENUTO CONTO che non risulta funzionale aprire una nuova procedura di selezione per integrare nuove
edizioni a progetto gia ben avviato;

CONSIDERATO il termine per la chiusura del progetto fissato al 31/12/2024;

CONSIDERATO che, in particolare, gli esperti POMPONIO PASQUALE, RUGGIERO GIUSEPPINA, ZERBINI
LUISA, VOLPE MICHELA, VISCUS! LAURA, RAUCCI ANNA MARIA, risuitano essere idonei ai fini della
selezione in graduatoria nei precedenti avvisi (prot. n. 9889 del 12/07/2024 e prot. n. 0002015 del
16/02[2024);

VISTA le dichiarazioni rese dagli esperti suindicati ai sensi del’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTO in particolare, gli articoli dei succitati Avvisi, ai sensi dei quali “... Nel caso in cuile istanze dovessero
essere insufficienti per coprire tutte le edizioni, il Dirigente Scolastico, sentito il Team, potra attribuire un
numero maggiore di edizioni all’esperto previa disponibilita di quest’ultimo™ e “.......nelcaso di assenza
di candidature e/o rinuncia ad incarico per una o pili delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS coprire le figure mancanti adottando sistemi di assegnazione che rispettano i principi di equita-
trasparenza-rotazione-pari opportunita”;

PRESO ATTO delle criticita della platea scolastica destinataria del DM170/2022 di una figura professionale
di Mentoring e Orientamento;

DATO ATTO che il Dirigente Scolastico, considerata la necessita di avviare tutti i percorsi di Mentoring e
Orientamento, sentito il Team, ha proposto alle figure professionali reclutate Pattribuzione di tutte le sei
(6) edizioni e che gli stessi si sono resi disponibili in tal senso;

CONSIDERATO che gli esperti resisi disponibili non risuitano essere dipendenti di altra Pubblica
Amministrazione, si procedera alla stipula dei Contratti di Lavoro Autonomo di n. 20 ore per ciascuno;

CONSIDERATO che le succitate figure professionali vengono nominati quali Esperti per percorsi di
Mentoring e Orientamento, e sono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate aleffettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO P'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165.2007;
VISTO altresi art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33.2013;
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati I'assegnazione di
incarichi sui percorsi da attivare alle risorse che si sono rese disponibili.




