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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE - "F. GICRDAMNI"-CASERTA
Prot. 0009384 del 01/07/2024
I (Uscita)

Programma Erasmus+ - Azione KA122 Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento - Ambito VET

“EBMLHLAMLCE. tackling EducatioMNal voverty and early scHool lefivilNg
through Coordinated Efforts of capacity building”

n° 2023-1-1T01-KA122-VET-000148884
CUP H24C€23000270006

LISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "Francesco Giordani” di CASERTA ha inteso
presentare all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, ed ha ottenuto 'approvazione a finanziamento
del PROGETTO “E.N.H.A.N.C.E. tackling EducatioNal poverty and early scHool leAviNg
through Coordinated Efforts of capacity building” Convenzione n° 2023-1-1IT01-KA122-VET-
000148884 CUP H24C23000270006, nell'ambito della KA1 - Learning Mobility of individuals - VET
learner and staff mobility, per completare si prevede l'assegnazione di n. 4 borse di mabilita in
favore di neodiplomati per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti delia durata di 90 giorni (piu
2 giorni di viaggio A/R) in Irlanda.

Attraverso E.N.H.AN.C.E., dunque, l'lTI-LS Giordani dara ai diplomati 'opportunita di partecipare
a tirocini formativi all'estero, cosi da mettere in pratica le competenze teoriche acquisite in classe
in condizioni lavorative reali, sviluppando al contempo le competenze trasversali di pensiero critico,
problem solving e team-work quali competenze essenziali nel contesto lavorativo, e migliorando le
competenze linguistiche e il lessico settoriale nella lingua inglese. Le mobilita transnazionali,
inoltre, rafforzeranno la partecipazione dellistituto allo spazio eurocpeo dell'istruzione, favorendo la
nascita e il rafforzamento di partenariati con altri attori del settore dellistruzione e dell’educazione
a livello nazionale e delllUE e, quindi, lo scambio reciproco di buone pratiche, finalizzato ad un
miglioramento della qualitd dell’offerta formativa dell'lstituto in generale e dei percorsi di istruzione
e formazione professionale.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Migliorare I'inserimento nel mondo del lavoro dei neodiplomati potenziando le competenze
professionali, linguistiche e frasversali.
FDESTINATARI

il Progetto “E.N.H.A.N.C.E. tackling EducatioNal poverty and early scHool leAviNg
through Coordinated Efforts of capacity building” si rivolge a 4 neodiplomati dell’lstituto
che svolgeranno delle esperienze work based in aziende estere Irlanda. Il Progetto intende,
fornendo loro le competenze linguistiche, trasversali e professionali richieste dal mercato del
lavoro attraversato dalla transizione verde e digitale, cosi da aumentarne le possibilita di
inserimento lavorativo e ridurre il rischio di esclusione sociale. I Progetto intende migliorare
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I'occupabilita dei neodiplomati potenziando le loro competenze professionali, linguistiche e
trasversali. La durata della mobilita dei neodiplomati & di 90 giorni + 2 di viaggio.

REQUISITI NEODIPLOMATI

| requisiti di accesso alla selezione:

- iscrizione alla classe V degli indirizzi dell'lstituto nell'anno scolastico 2023/2024 ed
attualmente ammessi e iscritti allesame di maturita ;

- non aver riportato sanzioni disciplinari nell'anno scolastico 2023/2024,

- aver ottenuto una media scolastica non inferiore a 8 nell'anno scolastico 2023/2024;
- aver oftuenuto un voto di ammissione all'esame di maturitad superiore a 80/100;

- conoscenza linguistica almeno di livello Bt del QCER.

Le mobilitd neodiplomati seguiranno le seguenti tempistiche:

01/07/2024 12/07/2023 18/07/2023| 19/07/2023 |30/09/2024|30/12/2024| IRLANDA 4

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

Gli interessati sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi candidare al
progetto:

- ALLEGATO A - domanda di partecipazione;

- documento d'identita valida;

- Curriculum Vitae in italiano e in lingua inglese;

- Lettera motivazionale in italiano e in lingua inglese;

- Dichiarazione ISEE (per partecipare alle borse Fewer Opportunities).

Le candidature per entrambi i target, neodiplomati e studenti, potranno essere PRESENTATE dall
01/07/2024 al 12/07/2024.

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo
di posta elettronica: CEIS04600L@istruzione.it

| 'oggetto della mail dovra essere: Candidatura PROGETTO 1ISS “Giordani” “Irlanda STUDENTI" o
“Irlanda NEODIPLOMATI" — “Cognome e Nome”.
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Tutte le candidature pervenute oltre il termine previstc o in maniera difformefincompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

SELEZIONE NEODIPLOMATI

| candidati verranno selezionati dalla Commissione, composta dalle docenti della Commissione
Erasmus: proff. Guida Annamaria e Mele Giovanna (referente). A seguito di un colloquio, la
Commissione procederé alla valutazione dei titoli, attribuendo:

- Competenza almeno B2 nella comunicazione linguistica in inglese (max 35 pt);
- Motivazione del candidato {(max 30 pt);

- Curriculum scolastico: diplomati da tutti gli indirizzi entro i 12 mesi dallacquisizione del titolo e
rendimento scolastico (max 20 pt)

- Esperienze extra-scolastiche di volontariato, tirocinio e lavoro stagionale {(max 15 pt)

Gli studenti meritevoli e svantaggiati (voto di diploma fascia 80-100 e studenti BES e/o ISEE
<5000€) riceveranno d'ufficio 10pt extra.

La CE valutera le candidature e pubblichera sul sito istituzionale della scuola la graduatoria dei
candidati ammessi {min. 60/100 pt} e selezionati.

BORSE FEWER OPPORTUNITIES

Obiettivo del progetto & includere nelle attivitd di mobilita i Learners che presentano fragilitd (fewer
opportunities). Saranno riservate 3 borse di mobilita a necdiplomati con fewer opportunities che
certificheranno condizioni di svantaggio sociceconomico (BES, svantaggio economico e
background migratorio.)

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STULHO

L'1TI-LS “Giordani”, in qualitd di ente proponente, gestisce la borsa di mobilitad in nome e per conto
del beneficiario si fara carico, anche mediante il partenariafo, dell'erogazione dei seguenti servizi:

% Amministrazione e gestione del progetto;

+ Individuazione del tirocinio e dell'organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

*+ Preparazione linguistica framite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirccinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione e
obbligatoria;

+ Corso virfuale ad integrazione della mohilita fisica (Blended mobilities) improntato sulle
tematiche di tirocinio;

% Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;
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4 Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tuita la durata del
P
soggiorno all’estero;

% Alloggio, in base alla prassi seguita dal'ente di accoglienza partner del progetto, la
sistemazione & in appartamento condiviso;

< Pocket money contributo parziale alle spese di vitto di euro 850 per i neodiplomati;

% Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un contributo
integrativo al pocket money di euro 100;

% Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all'estero;

% Rilascio certificazione e attestati.

| tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare

o eeventuali spese 0 penali'sostenute Aall S S GO A e s
RIENTRO ANTICIPATO:

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto,
LISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "Francesco Giordani" di CASERTA potra richiedere al
beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e
quindi non riconosciute dall Agenzia Nazionale.

Per ulteriori informazioni sul progetto & possibile scrivere al seguente indirizzo mail
CEISD4600L @istruzione.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del
procedimento, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con
sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679
(GDPR), che:

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto
nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti | soggetti aventi titolo ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
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il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dellautorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

i diritti degli interessati sono quelli previsti dall'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Caserta li, 28 giugno 2024
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Programma Erasmus+ - Azione KA122 Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento -
Ambito VET

n° 2023-1-1T01-KA122-VET-000148884
CUP H24C23000270006

COMPILARE IN FORMA DATTILOSCRITTA

Il/la sottoscritio/a nato/aa i/ 7

e residente in , CAP , provincia ., alla via
,Telefono s Telefono cellulare ,e-

mail , Codice Fiscale , iscritte al anno

pressol’lstituto

(& obbliqatoria la compilazione di tutti i campi)

Indicare un ulteriore indirizzo da wusare per eventuali comunicazioni (se diverso do quello di residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il Programma Erasmus plus - “EN.HAN.CE tacklingEducatioNalpoverty and
earlyscHoolleAviNgthroughCoordinatedEfforts of capacity building”per I'assegnazione di una borsa di studio per tirocinio
formativo della durata di 90 giorni da svolgersi in Irlanda

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12, 2000, sotto ia propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitad in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, IL SOTTOSCRITTODICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIEST! DAL BANDO BI SELEZIONEe di accettarne integralmente il
conienuto.
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eUIOPAss |

Europass
Curriculum Vitae

Personal information
First name(s) / Surname(s)
Address{es) |

Telephone(s)

Fax{es)

E-mail !

Nationality |
Date of birth

Gender

Desired employment /
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training

Dates

Title of qualification awarded

Principal subjectsfoccupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or international
classification

Personal skills and
competences

Mother tongue(s})

Other language(s)
Self-assessment
European level (*}

Page 1/3 - Curriculum vitae of
Sumame(s} First name(s) |

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Insert photograph. Remove heading if not relevant {see instructions)

First name(s) Surname(s)

Mobile:

{remove if not relevant, see instructions)

Add separate entries for each refevant post occupied, starfing from the most recent. (remove if not
relevant, see instructions)

Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent.
(remove if not relevant, see instructions)

{remove if not relevant, see instructions)

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s}, see instructions)

Understanding Speaking Writing

|
Listening ‘ Reading | Spoken interaciion § Spoken producticn %

For more informaticn on Europass go to hiip:/feuropass.cedefop.europa.eu
© European Communities, 2003 20060628
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Language
Language

(*) Commen European Framework of Reference for Languages

Social skills and competences | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
{Remave if not relevant, see instructions)

Organisational skills and | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
competences (Remove if not retevant, see instructions)

Technical skills and competences | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Computer skills and competences | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Artistic skills and competences | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Other skills and competences | Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Driving licence | State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle. (Remove if not
relevant, see instructions)

Additional information | Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, efc.
{(Remove heading if not relevant, see instructions)

Annexes | List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions)

Page 2/3 - Curriculum vitae of | For mere information on Eurapass go fo http:#europass.cedefop.europa.eu
Sumame(s) First name(s) | © European Communities, 2003 20060628
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MOTIVATIONAL LETTER

“E.N.H.A.N.C.E. tackling EducatioNal poverty and early scHool leAviNg through
Coordinated Efforts of capacity building”

n® 2023-1-1T01-KA122-VET-000148884
CUP H24C23000270006

EXPLAIN THE REASONS OF INTEREST FOR THE PROJECT “E.N.H.A.N.C.E.” AND SPECIFY THE INTEREST SPECIFIC
ACTIVITIES FOR WHICH YOU HAVE QUALIFICATIONS, KNOWLEDGE AND SKILLS:

, / / Signature
(Place, date)

Page 3/3 - Curriculum vitae of | For mare information on Europass go to htip:/europass.cedefop.europa.cu
Sumame{s) First name(s} | © European Communities, 2003 20060628
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzoi)

Telefono(j)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore |
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali temafichefcompetenze
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Capacitd e competenze
personali

Madrelingua(e)
Alfra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Pagina 1/3 - Curricuium vitae di
Cognomefi Nomefi |

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Inserire una fotografia

Nome(i) Cognome(i)

Cellulare:

Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. Facoltativo {v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
successo. Facoltativo {v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Precisare madrelingua(e)

Comprensione \ Parlato Scritto

Per maggios informazioni su Europass: hitp:/europass.cedefop.europa.eu
® Comunila europes, 2003 20060628
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Livello suropeo (%) Ascolto Leftura Interazione orale Produzione orale

Lingua %

Lingua |

{*) Quadro comune europeo di riferimento per e lingue

Capacita e competenze sociali | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. {facoltativo, v. istruzioni)

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
informatiche

Capacita e competenze artistiche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. {facoltativo, v. istruzioni)
Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Patente | Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni)

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni alfra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
{facoltativo, v. istruzioni)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Firma

Pagina 2/3 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
Cognome/i Nomefi | © Comunita europee, 2003 20060628
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LETTERA MOTIVAZIONALE

IL PROGETTO

“E.N.H.A.N.C.E. tackling EducatioNal poverty and early scHool leAviNg through
Coordinated Efforts of capacity building”

n° 2023-1-1T01-KA122-VET-000148884
CUP H24C23000270006

Compilare il modulo in forma dattiloscritta

ESPLICITARE I MOTIVI DI INTERESSE PER IL PROGETTQ “E.N.H.A.N.C.E.” E SPECIFICARE L'INTERESSE A SVOLGERE ATTIVITA
PARTICOLARI PER LE QUALI SI POSSIEDONO TITOLI, CONOSCENZE E COMPETENZE:

Data e Luogo Firma

Pagina 33 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
Cognomefi Nome/i | ® Comunita europes, 2003 20060628






